ne postoji izricit zakonski osnov ili saglasnost lica ¢iji podaci se obraduju. Od ukupnog
broja izjavljenih Zalbi 1,4% se odnosi na ugrozavanje i zastitu zdravlja ljudi, dok je protiv
Ministarstva zdravlja podneto 171 zahtev i 14 Zalbi.

4. ZABRANA DISKRIMINACIJE I POLOZAJ MANJINA.
1. Zabrana diskriminacije.

Zabrana diskriminacije predvidena je u mnogim medunarodnim ugovorima koje je Srbija
ratifikovala.

Ustav Srbije izricito garantuje jednakost svih pred Ustavom i zakonom, pravo svakog na
jednaku zakonsku zastitu bez diskriminacije i zabranjuje svaku neposrednu ili posrednu
diskriminaciju po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, drustvenog porekla, rodenja,
veroispovesti, politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i
psihickog ili fizickog invaliditeta, ali dodaje i po ,bilo kom osnovu“ (¢l. 21), Sto znaci da
Ustav ostavlja moguénost zabrane diskriminacije i po osnovima koji nisu izricito navedeni.
Bilo bi dobro da su dodati i seksualna orijentacija i bracni status.

Posebnim ¢lanom Ustava zajemceno je pravo na ravnopravnost pred zakonom, jednaka
zakonska zastita pripadnika nacionalnih manjina i zabrana diskriminacije zasnovane na
pripadnosti nacionalnoj manjini (¢l. 76, st. 11 2).

Ustav predvida mogucnost afirmativne akcije, u cilju postizanja jednakosti za grupe koje su
dugo bile izloZene diskriminaciji. Ne smatraju se diskriminacijom posebni propisi, kao ni
mere privremenog karaktera koje mogu biti uvedene u ekonomskom, socijalnom,
kulturnom i politickom Zivotu, radi postizanja pune ravnopravnosti izmedu pripadnika
nacionalne manjine i gradana koji pripadaju vecini, ako su usmerene na uklanjanje izrazito
nepovoljnih uslova Zivota koji ih posebno pogadaju (¢l. 76, st. 3). Ustav nije predvideo
vremensko ogranicenje za primenu afirmativnih mera, iako je ono neophodno jer
predstavlja bitan kriterijum za ocenu proporcionalnosti ovih mera.

Zakon o zabrani diskriminacije usvojen je 2009. godine. On predstavlja opsti
antidiskriminacioni zakon ali ostavlja prostora za posebno uredenje pojedinih oblasti gde
se diskriminacija najc¢esc¢e pojavljuje. Takav zakon postoji u oblasti zastite prava osoba sa
invaliditetom i u tom sluc¢aju se primenjuju odredbe posebnog zakona.

Zakon je odredio opStu zabranu diskriminacije propisuju¢i, u ¢lanu 4, nacelo jednakosti.
Predviden je Sirok krug zabranjenih oblika diskriminacije. Pre svega, zabranjena je
neposredna i posredna diskriminacija, nepoStovanje nacela jednakih prava i obaveza,
udruZzivanje radi vrSenja diskriminacije, govor mrznje, uznemiravanje ili ponizavajuce
postupanje. Zabranjeno je pozivanje na odgovornost zbog prijavljivanja diskriminacije
(viktimizacija). Odredeni su teski oblici kada je diskriminacija prisutna po viSe osnova,
ponavlja se ili se kontinuirano deSava i sli¢no. Posebni slucajevi diskriminacije navedeni su
u Zakonu kako bi se osiguralo da se slucajevi u kojima se diskriminacija najc¢eS¢e desava
prepoznaju i da se pruzi zaStita.



