dobrovoljno udruzuju radi zastupanja, predstavljanja, unapredenja i zastite svojih
profesionalnih, radnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih pojedinacnih i
kolektivnih interesa (¢l. 6). Clan 206 istog zakona garantuje zaposlenima slobodu
sindikalnog organizovanja. Sindikati se osnivaju bez odobrenja uz upis u registar. Registar
vodi ministarstvo nadlezno za poslove rada.

Postupak registracije sindikata ureden je Pravilnikom o upisu sindikata u registar.

Prema ¢lanu 7 Pravilnika, organizacija e se brisati iz registra, izmedu ostalog, i na osnovu
pravnosnazne odluke o zabrani rada sindikata (¢l. 7, t. 2 Pravilnika).

Odluku o zabrani rada bilo koje vrste udruZenja prema Zakonu o udruZenjima moZe doneti
iskljucivo Ustavni sud (cl. 50, st. 1).

UN Komitet za ekonomska, socijalna i kulturna prava, prilikom razmatranja drugog
periodi¢nog izvestaja Srbije, izrazio je svoju zabrinutost u oblasti sindikalnih prava, pre
svega zbog niskog koriS¢enja ovog prava zaposlenih u privatnom sektoru, ali i zbog
preteranih ograni¢enja ovog prava zaposlenih u javnom sektoru, ¢ak i kada ne spadaju u
javnu sluzbe. Komitet podstice drzavu €lanicu da i za zaposlene u privatnom i u javnom
sektoru osigura efikasnost koriS¢enja prava na slobodu osnivanja i pridruZivanja
sindikatima, kao i prava na $trajk. Komitet je takode upoznat s nacrtom Zakona o Strajku iz
2013. godine i preporucuje drzavi ¢lanici da ogranici zabrane Strajkovanja zaposlenih u
javnom sektoru bez suZavanja definicije ,klju¢nih sluzbi“ u skladu sa Paktom i relevantnim
standardima medunarodne organizacije rada.

14.5. Pravo na Strajk.

Pravo na $trajk garantovano je ¢lanom 61 Ustava Srbije. Strajk se sprovodi u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, dok moze biti ogranicen iskljucivo zakonom i u skladu s
prirodom ili vrstom delatnosti.

Zakonom o Strajku pravo na $trajk je ograniceno obavezom Strajkackog odbora i zaposlenih
koji u Strajku ucestvuju da Strajk organizuju i vode na nacin kojim se ne ugrozava
bezbednost lica i imovine i zdravlje ljudi, onemogucava nanoSenje neposredne materijalne
Stete i omogucava nastavak rada po okoncanju Strajka.

Osim tog opSteg ogranicenja ustanovljen je i poseban reZim Strajka ,u delatnostima od
javnog interesa ili u delatnostima c¢iji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi
zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmera“ (¢l. 9, st. 1).

Nacrt novog zakona o Strajku, koji je pripremilo Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne
politike jo$ 2011. godine, stavljen je na javnu raspravu tek 12. jula 2013. godine i nije se
nasao pred parlamentom u toku 2014. godine.

Ovu godinu obelezio je veliki broj Strajkova: advokata, prosvetnih radnika, policije i
zdravstvenih radnika. Pored njih Strajkovali su i radnici neuspesno priva-tizovanih i



