MOR br. 156 o jednakim moguénostima i tretmanu za radnike i radnice (radnici sa
porodi¢nim obavezama) i Konvencije MOR br. 182 o najgorim oblicima decijeg rada.

Ratifikacijom ESP koja predvida posebnu zastitu dece i omladine (¢l. 7), pravo zaposlene
Zene na zaStitu materinstva odredivanjem zakonskog minimuma u pogledu obaveza
poslodavaca prema trudnicama (¢l. 8), obavezu drzave da omoguci poboljSanje ekonomske,
pravne i socijalne zaStite porodice putem zakonskih socijalnih i porodi¢nih povlastica (¢l.
16) i preduzimanje koraka kako bi se omogucila zastita dece i omladine od zlostavljanja i
nasilja i neometano obrazovanje, kao i pomo¢ mladima bez porodi¢ne podrske (¢l. 17),
Srbija se obavezala na ispunjenje i ovih obaveza.

Ustav Srbije u ¢lanu 66 garantuje posebnu zastitu porodice, majki, samohranih roditelja i
deteta. Narocito se garantuje zaStita trudnica pre i posle porodaja, kao i posebna zastita
dece bez roditeljskog staranja i dece koja imaju fizicki invaliditet ili mentalne smetnje.
Ustav zabranjuje i deciji rad u odnosu na sve maloletnike mlade od 15 godina, dok starijim
maloletnicima zabranjuje rad na poslovima koji mogu negativno uticati na njihovo zdravlje
ili moral. Clanom 64 Ustava posebno se ureduju prava deteta.

Zakon o radu izostavlja posebnu zastitu Zena na radu, osim u slucaju trudnoce, Sto je u
skladu s tendencijama evropskih zemalja u izjednacavanju polozaja muskaraca i Zena na
radu, mada Srbija nije otkazala relevantne konvencije MOR.

Osnovno pravo koje pripada zaposlenoj Zeni u vezi sa trudno¢om i porodajem jeste pravo
na porodiljsko odsustvo. Zakon o radu predvida da Zena za vreme trudnoce ili sa detetom
do tri godine ne moZe da radi duZe od punog radnog vremena, odnosno nocu. Izuzetno,
Zena sa detetom starijim od dve godine moZe da radi noc¢u ali samo na osnovu svog
pismenog zahteva. Ovo pravilo primenjuje se i prema muskom roditelju ukoliko majka ovo
pravo ne koristi. Takode, samohrani roditelj s detetom do sedam godina ili detetom koje
ima teZak invaliditet moZe da radi duZe od punog radnog vremena ili no¢u samo na osnovu
svog pismenog zahteva (¢l. 68 ZOR).

Jedan od roditelja deteta kojem je neophodna posebna nega ima pravo da od-sustvuje sa
rada, ili da radi s polovinom radnog vremena, u kom slucaju ima pravo na zaradu za vreme
za koje radi, kao i pravo na naknadu zarade za drugu polovinu radnog vremena, najduze do
navrsenih 5 godina Zivota deteta (€l. 96 ZOR). Predvideno je i pravo da jedan roditelj moZe
odsustvovati s rada dok dete ne navrsi tri godine Zivota. Za to vreme tom licu prava i
obaveze po osnovu rada miruju (¢l. 100, st. 2 ZOR).

Prema Zakonu o finansijskoj podrsci porodicama sa decom, roditeljski dodatak ostvaruje
majka samo za prvo, drugo, trece i Cetvrto dete pod uslovom da je drZavljanin Republike
Srbije, da ima prebivaliste u Republici Srbiji i da ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu
preko RZZO0. Za svu ostalu decu nije moguce ostvariti pravo na novéanu pomo¢, sem
izuzetno ako u slede¢em porodaju rodi dvoje ili viSe dece (uz posebno reSenje ministarstva
nadleznog za socijalna pitanja).



