
MOR br. 156 o jednakim mogućnostima i tretmanu za radnike i radnice (radnici sa 
porodičnim obavezama) i Konvencije MOR br. 182 o najgorim oblicima dečijeg rada.  

Ratifikacijom ESP koja predviđa posebnu zaštitu dece i omladine (čl. 7), pravo zaposlene 
žene na zaštitu materinstva određivanjem zakonskog minimuma u pogledu obaveza 
poslodavaca prema trudnicama (čl. 8), obavezu države da omogući poboljšanje ekonomske, 
pravne i socijalne zaštite porodice putem zakonskih socijalnih i porodičnih povlastica (čl. 
16) i preduzimanje koraka kako bi se omogućila zaštita dece i omladine od zlostavljanja i 
nasilja i neometano obrazovanje, kao i pomoć mladima bez porodične podrške (čl. 17), 
Srbija se obavezala na ispunjenje i ovih obaveza.  

Ustav Srbije u članu 66 garantuje posebnu zaštitu porodice, majki, samohranih roditelja i 
deteta. Naročito se garantuje zaštita trudnica pre i posle porođaja, kao i posebna zaštita 
dece bez roditeljskog staranja i dece koja imaju fizički invaliditet ili mentalne smetnje. 
Ustav zabranjuje i dečiji rad u odnosu na sve maloletnike mlađe od 15 godina, dok starijim 
maloletnicima zabranjuje rad na poslovima koji mogu negativno uticati na njihovo zdravlje 
ili moral. Članom 64 Ustava posebno se uređuju prava deteta.  

Zakon o radu izostavlja posebnu zaštitu žena na radu, osim u slučaju trudnoće, što je u 
skladu s tendencijama evropskih zemalja u izjednačavanju položaja muškaraca i žena na 
radu, mada Srbija nije otkazala relevantne konvencije MOR. 

Osnovno pravo koje pripada zaposlenoj ženi u vezi sa trudnoćom i porođajem jeste pravo 
na porodiljsko odsustvo. Zakon o radu predviđa da žena za vreme trudnoće ili sa detetom 
do tri godine ne može da radi duže od punog radnog vremena, odnosno noću. Izuzetno, 
žena sa detetom starijim od dve godine može da radi noću ali samo na osnovu svog 
pismenog zahteva. Ovo pravilo primenjuje se i prema muškom roditelju ukoliko majka ovo 
pravo ne koristi. Takođe, samohrani roditelj s detetom do sedam godina ili detetom koje 
ima težak invaliditet može da radi duže od punog radnog vremena ili noću samo na osnovu 
svog pismenog zahteva (čl. 68 ZOR).  

Jedan od roditelja deteta kojem je neophodna posebna nega ima pravo da od-sustvuje sa 
rada, ili da radi s polovinom radnog vremena, u kom slučaju ima pravo na zaradu za vreme 
za koje radi, kao i pravo na naknadu zarade za drugu polovinu radnog vremena, najduže do 
navršenih 5 godina života deteta (čl. 96 ZOR). Predviđeno je i pravo da jedan roditelj može 
odsustvovati s rada dok dete ne navrši tri godine života. Za to vreme tom licu prava i 
obaveze po osnovu rada miruju (čl. 100, st. 2 ZOR).  

Prema Zakonu o finansijskoj podršci porodicama sa decom, roditeljski dodatak ostvaruje 
majka samo za prvo, drugo, treće i četvrto dete pod uslovom da je državljanin Republike 
Srbije, da ima prebivalište u Republici Srbiji i da ostvaruje pravo na zdravstvenu zaštitu 
preko RZZO. Za svu ostalu decu nije moguće ostvariti pravo na novčanu pomoć, sem 
izuzetno ako u sledećem porođaju rodi dvoje ili više dece (uz posebno rešenje ministarstva 
nadležnog za socijalna pitanja).  


