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Специфичност рада у државним органима; основна правила о државним службеницима 

(појам државних службеника и појам намештеника; послодавац; примена општих 

прописа о раду и посебног колективног уговора; начела деловања државних службеника). 

Права и дужности државних службеника; спречавање сукоба интереса. Врсте радних 

места државних службеника. Попуњавање слободних радних места (услови за запослење; 

допуштеност и начин попуњавања радног места; трајање радног односа; пробни рад; 

попуњавање положаја; престанак рада на положају; последице престанка рада на 

положају). Оцењивање и напредовање државних службеника. Премештај државних 

службеника због потребе рада. Стручно усавршавање и оспособљавање (стручно 

усавршавање; додатно образовање; стручни испит; стручно оспособљавање - 

приправништво). Одговорност државних службеника (дисциплинска одговорност; 

дисциплинске казне; дисциплински поступак; удаљење с рада; застарелост; одговорност 

за штету). Престанак радног односа. Права државних службеника при промени уређења 

државних органа. Одлучивање о правима и дужностима државних службеника 

(одлучивање у првом степену; жалбене комисије). Уређење кадровског система 

(кадровски план; Служба за управљање кадровима; Централна кадровска евиденција; 

Високи службенички савет). Посебна правила о намештеницима. Надлежност управне 

инспекције. Плате државних службеника и намештеника. 

Радни односи у органима локалне самоуправе; пријем у радни однос; приправници; 

распоређивање, преузимање и упућивање; дужности запослених и постављених лица; 

плате; одговорност запослених и постављених лица; престанак радног односа; 

остваривање и заштита права запослених и постављених лица; надлежност управне 

инспекције. 

Општи прописи о раду (Закон о раду); права запослених; обавезе запослених и обавезе 

послодавца; забрана дискриминације. Заснивање радног односа (услови за заснивање 

радног односа; начин заснивања радног односа; преговарање; уговор о раду; ступање на 

рад; радна књижица; посредовање у запошљавању). Врсте радног односа (радни однос на 

неодређено време; радни однос на одређено време; пробни рад; радни однос за обављање 

послова са повећаним ризиком; радни однос са непуним радним временом; 

приправници). Радно време (пуно радно време; непуно радно време; скраћено радно 

време; прековремени рад; распоред радног времена; прерасподела радног времена; ноћни 

рад и рад у сменама). Одмори и одсуства (одмор у току дневног рада; дневни одмор; 

недељни одмор; годишњи одмор; плаћено и неплаћено одсуство; мировање радног 

односа). Заштита запослених (општа заштита; заштита омладине; заштита материнства; 

породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета; одсуство са рада ради посебне 

неге детета или друге особе; неплаћено одсуство са рада док дете не наврши три године 

живота; заштита инвалида; заштита личних података; обавештење о привременој 

спречености за рад). Зарада, накнада зараде и друга примања (зарада; минимална зарада; 

накнада зараде; накнада трошкова; друга примања). Вишак запослених. Накнада штете. 

Удаљење запосленог са рада. Измена уговора о раду (измена уговорених услова рада; 

премештај у друго место рада; упућивање на рад код другог послодавца). Престанак 

радног односа (разлози за престанак радног односа; споразумни престанак радног односа; 

отказ уговора о раду од стране запосленог; отказ уговора о раду од стране послодавца; 

посебна заштита од отказа уговора о раду; отказни рок и новчана накнада; незаконит 

престанак радног односа). Остваривање и заштита права запослених (одлучивање о 

правима и обавезама запосленог; заштита појединачних права; рокови застарелости 

потраживања из радног односа). Рад ван радног односа (привремени и повремени 

послови; уговор о делу; уговор о стручном оспособљавању и усавршавању; допунски рад; 

самозапошљавање). Синдикално организовање запослених (синдикат; репрезентативност 

синдиката; утврђивање репрезентативности синдиката; правна и пословна способност 

синдиката). Надлежност инспекције рада. 

Једнаке могућности запошљавања по основу пола (једнака доступност послова и 

положаја по основу пола, заснивање радног односа и радно ангажовање по основу пола, 

распоређивање и напредовање по основу пола, једнака зарада за исти рад или рад једнаке 


