prekovremenog rada ogranic¢ena je na osam ¢asova nedeljno, pri cemu se prekovremeni
rad pla¢a najmanje 26% od osnovice zarade, a zaposleni ne moZe da radi vise od 12
casova dnevno ukljucCujudi i prekovremeni rad. Prema ¢lanu 108 Zakona uvecana zarada
se reducira zbog viSe razloga, ne prizanje se smenski rad, minuli rad se vrednuje kod
poslodavca kojim je zakljucen ugovor o radu (odnosno poslednjeg poslodavca sa kojim
se izjednacava rad kod poslodavca prethodnika u slucaju sta-tusnih promena i
povezanih lica sa poslodavcem). Minimalna zarada se odreduje na osnovu minimalne
cene rada, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se placajau iz zarade
(¢l. 1111 112). Otpremnine pri odlasku u penziju koju poslodavac pla¢a zaposlenom
smanjena je sa tri na dve prosecne zarade (¢l. 158).

U cilju uskladivanja sa Konvencojom br. 183 MOR o zastiti materinstva usvojene su
izmene zakonskih odredbi koje se odnose na trudnice i zaposlene porodilje koje doje
dete kojima se pruza veca zastita. Trudnica ima pravo i na odsustvo sa rada radi
obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om od strane izabranog lekara, s tim
Sto je duzna da ga o toj potrebi blagovremeno obavesti.

Zakon dozvoljava poslodavcu da zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu kada
zaposleni odbije ponudu aneksa zadrzava pravo da u sudskom postupku povodom
otkaza ugovora o radu osporava njegovu zakonitost. Pojednostavljena je procedura za
izmenu ugovora o radu tako da aneks viSe nije nuZan kada je potrebno da se neki posao
zavrsi bez odlaganja. Postupak za izmenu ugovora ne primenjuje se u slucaju
zakljucivanja aneksa na inicijativu zaposlenog (¢l. 172 i 172a).

Nedostatak odredbi o disciplinskom postupku i disciplinskim sankcijama bio je jedan od
vecih problema u Zakonu o radu. [ako su izmenama i dopunama uvedene disciplinske
mere, problemi su ostali i to prvenstveno zbog na¢ina normira-nja. Odredbe o
disciplinskim merama svrstane su u deo zakona o otkazu ugovora o radu od strane
poslodavca, medutim, disciplinski postupak i nadleZnost za njegovo sprovodenje nisu
precizirani kao ni nacin utvrdivanja disciplinske odgovornosti i izricanja disciplinskih
mera.

13.3. Zaposlenost u Srbiji.

Gotovo Cetvrtina radno aktivnog stanovnisStva u Srbiji je nezaposlena. Na osnovu Ankete
o radnoj snazi, koju po metodologiji Eurostata sprovodi Republicki zavod za statistiku
(RZS), stopa nezaposlenosti, koja predstavlja ueSce nezaposlenih u ukupnom broju
aktivnih stanovnika u Republici Srbiji, iznosila je u oktobru 2014. godine 20,3%, i to
19,5% za musko i 21,3% za Zensko stanovniStvo. Stopa nezaposlenosti u beogradskom
regionu iznosila je 18,3%, a u AP Vojvodini 21,6%.

U regionu Sumadije i zapadne Srbije stopa nezaposlenosti iznosila je 18,3%, dok je u
regionu juzne i istoCne Srbije iznosila 23,3%. Stopa nezaposlenosti u oktobru 2014.
godine manja je za 0,5 procentnih poena u odnosu na pocetak godine, kada je beleZila
stopu od 20,8%, dok stopa zaposlenosti beleZi porast od 1,1 procentna poena.

Stopa zaposlenosti predstavlja procenat zaposlenih u ukupnom stanovnistvu starom 15
i viSe godina, i u drugom kvartalu 2014. godine iznosila je 39,5%. Od toga je stopa
zaposlenosti za muskarce iznosila 46,7%, a za Zene 32,8%. Najveca stopa zaposlenosti



