bila je u regionu Sumadije i zapadne Srbije 42,1%, zatim u regionu Vojvodine, gde je
iznosila 39,4%. U beogradskom regionu ova stopa iznosila je 38,9%, a u regionu juzne i
istoCne Srbije 36,8%. S obzirom na veliki broj lica koja nisu formalno zaposlena, racuna
se i stopa neformalne zaposlenosti, koja je u drugom kvartalu 2014. godine veca za 0,7
procentna poena u odnosu na prvi kvartal, a za 0,9 procentna poena veéa nego u
oktobru prethodne godine. Stopa neformalne zaposlenosti predstavlja procenat lica koja
rade bez formalnog ugovora o radu u ukupnom broju zaposlenih. Ova kategorija
obuhvata zaposlene u neregistrovanoj firmi, zaposlene u registrovanoj firmi, ali bez
formalnog ugovora o radu i bez socijalnoh i penzionog osuguranja, kao i neprac¢ene
pomazuce ¢lanove domacinstva.

Prema Globalnom izveStaju o konkurentnosti 2014-2015. Svetskog ekonomskog
foruma, najvece prepreke za poslovanje u Srbiji su neefikasna birokratija (13,7%),
ogranicen pristup novéanim sredstvima (13,3%) i korupcija (11,9%). Kada je u pitanju
neregularno pla¢anje i podmicivanje, od 144 drZave Srbija zauzima 69. mesto, a prema
praksi zaposljavanja i otpusStanja nalazi se na 115. mestu.

[strazivanja pokazuju da se gradani u Srbiji, kada je o zapoSljavanju re¢, najviSe Zale na
korupciju. Korupcija prilikom zaposljavanja prisutna je i u javnom i u privatnom
sektoru. Medutim, o prisustvu korupcije u privatnom sektoru gotovo da nema
informacija u do sada objavljenim istrazivanjima, studijama ili medijima.

S jedne strane, to je posledica ¢injenice da se o korupciji po definiciji fokusira na javni
sektor. S druge strane, korupcija u privatnom sektoru ima odredene specificnosti i
najceSce se pokazuje u posrednim formama. Na primer, u Srbiji je raSirena praksa da se
vlasnicima privatnih preduzeca daju razlic¢ite vrste olakSica i pogodnosti (subvencije za
otvaranje novih radnih mesta i sli¢no.). Ne postoje pouzdana istraZivanja o tome koliko
su postovana prava kandidata prilikom zaposljavanja u ovakvim uslovima, izuzev
povremenih natpisa u medijima o zloupotrebama dobijenih subvencija, njihovom
koris¢enju za druge namene i zasSti¢enom statusu vlasnika.

Postoje, takode i brojne naznake da se za dobijene pogodnosti od vlasnika zauzvrat
ocekuje, odnosno da se kao uslov postavlja, zaposljavanje odredenog broja ljudi iz
partije na vlasti ili koalicionih partija (na razli¢itim nivoima od lokalnog do
republickog).

Jedini nacin da se smanji nivo korupcije u zaposljavanju u javnom sektoru je izmena
zakona i drugih propisa koji se ticu rada a koji uvode jasne i obavezujuce kriterijume za
zaposljavanje drzavnih sluzbenika i stroge kazne za krSenje takvih odredaba. Za to je
potrebno izvrsiti ozbiljnu i sveobuhvatnu reformu drzavne uprave i svih propisa koji se
odnose na oblast rada jer se samo tako moze izvrsiti depolitizacija i profesionalizacija
sluzbenika. NaZalost, najavljene reforme u ovoj oblasti jos uvek nisu ni poCele u 2014.
godini.

Posmatrano prema oblastima, najmanje korupcije ima u zaposljavanju na slabo
plac¢enim, neatraktivnim, zdravstveno i bezbedno rizi¢nim poslovima. Stranacko
zaposljavanje u lokalnim komunalnim preduzec¢ima uglavnom je bilo na rukovodecim ili
administrativnim poslovima. Zabrinjava ¢injenica da je korupcija prisutnaiu



