
довео до погоршања његовог здравственог стања. Послодавац је дужан да пре увођења ноћног рада 

затражи мишљење синдиката о мерама безбедности и заштите живота и здравља на раду 

запослених који рад обављају ноћу. 

 Рад у сменама је организација рада код послодавца према којој се запослени на истим 

пословима смењују према утврђеном распореду, при чему измена смена може да буде 

континуирана или са прекидима током одређеног периода дана или недеља. Запослени који ради у 

сменама је запослени који, код послодавца код кога је рад организован у сменама, у току месеца 

посао обавља у различитим сменама најмање трећину свог радног времена.  

 

8. Одмори и одсуства. 

 

 Одредбе Закона о раду које се односе на одморе и одсуства примењују се и на 

запослене у државним органима. 

 Одмор у току дневног рада. Запослени који ради најмање шест часова дневно има 

право на одмор у току дневног рада у трајању од најмање 30 минута. Запослени који ради дуже од 

четири, а краће од шест часова дневно има право на одмор у току рада у трајању од најмање 15 

минута. Запослени који ради најмање десет часова дневно има право на одмор у току рада у 

трајању од најмање 45 минута. Одмор у току дневног рада не може да се користи на почетку и на 

крају радног времена. Време одмора урачунава се у радно време. 

 Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обезбеђује да се рад не 

прекида, ако природа посла не дозвољава прекид рада, као и ако се ради са странкама. Одлуку о 

распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси послодавац. 

 Дневни одмор. Запослени има право на одмор у трајању од најмање 12 часова 

непрекидно, у оквиру 24 часа, ако Законом о раду није друкчије одређено. Запослени који ради у 

смислу члана 57. Закона о раду има право на одмор у оквиру 24 часа у непрекидном трајању од 

најмање 11 часова. 

 Недељни одмор. Запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа 

непрекидно којем се додаје време одмора из члана 66. Закона о раду, ако законом није друкчије 

одређено. Недељни одмор се, по правилу, користи недељом. Послодавац може да одреди други дан 

за коришћење недељног одмора ако природа посла и организација рада то захтева. Изузетно од 

става 1) члана 67. Закона о раду, запослени који због обављања посла у различитим сменама или у 

прерасподели радног времена не може да користи одмор у трајању утврђеном у ставу 1) члан 67. 

Закона о раду има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно. Ако је 

неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, послодавац је дужан да му обезбеди 

одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно у току наредне недеље. 

 Годишњи одмор. Запослени има право на годишњи одмор у складу са Законом о раду. 

Запослени стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после месец дана 

непрекидног рада од дана заснивања радног односа код послодавца. Под непрекидним радом 

сматра се и време привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању и 

одсуства са рада уз накнаду зараде. Запослени не може да се одрекне права на годишњи одмор, 

нити му се то право може ускратити или заменити новчаном накнадом, осим у случају престанка 

радног односа у складу са Законом о раду. 

 У свакој календарској години запослени има право на годишњи одмор у трајању 

утврђеном општим актом и уговором о раду, а најмање 20 радних дана. Дужина годишњег одмора 

утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по основу доприноса на раду, 

услова рада, радног искуства, стручне спреме запосленог и других критеријума утврђених општим 

актом или уговором о раду. При утврђивању дужине годишњег одмора радна недеља рачуна се као 

пет радних дана. Празници који су нерадни дани у складу са законом, одсуство са рада уз накнаду 

зараде и привремена спреченост за рад у складу са прописима о здравственом осигурању не 

урачунавају се у дане годишњег одмора. Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора 


