
(осим ако законом није друкчије одређено). Ако општи акт и поједине његове одредбе утврђују 

неповољније услове рада од услова утврђених законом, примењују се одредбе закона. Поједине 

одредбе уговора о раду којима су утврђени неповољнији услови рада од услова утврђених законом 

и општим актом, односно које се заснивају на нетачном обавештењу од стране послодавца о 

појединим правима, обавезама и одговорностима запосленог, ништаве су. Ништавост одредаба 

уговора о раду утврђује се пред надлежним судом, а право да се захтева утврђивање ништавости не 

застарева. 

 

2. РАДНИ ОДНОСИ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА. 

 

1. Специфичност рада у државним органима. 

 

 Рад у државним органима није изложен деловању начела тржишне конкуренције која 

би побољшала његову ефикасност. Поред тога, државни службеници нису само запослена лица 

чији је послодавац држава, већ су они и представници државне власти. Недостатак утакмице на 

тржишту рада, карактеристичне за приватни сектор, као и посебан положај државних службеника, 

захтевају специфично уређивање, посебан режим рада у државним органима. Зато је и у упоредном 

праву правило да у државној управи и другим државним органима раде лица (државни 

службеници) чији се радноправни статус уређује посебним законом. Држава је дужна да обезбеди 

професионални службенички кадар који ће поступати законито, по правилима струке, 

непристрасно и политички неутрално. Специфичност рада у државним органима условила је 

доношење посебног закона – Закона о државним службеницима. 

 

 

 

 

2. Основна правила о државним службеницима. 

 

2.1. Појам државних службеника и појам намештеника. 

 

 Запослени у државним органима деле се на државне службенике и намештенике. 

Подела се заснива на разлици послова које обављају. 

 Државни службеници раде на оним пословима који су примерени искључиво 

државним органима. Сагласно томе, државни службеник је лице чије се радно место састоји од 

послова из делокруга органа државне управе, судова, јавних тужилаштава, Републичког јавног 

правобранилаштва, служби Народне скупштине, председника Републике, Владе, Уставног суда и 

служби органа чије чланове бира Народна скупштина или с њима повезаних општих правних, 

информатичких, материјално-финансијских, рачуноводствених и административних послова. 

 Државни службеници нису народни посланици, председник Републике, судије 

Уставног суда, чланови Владе, судије, јавни тужиоци, заменици јавних тужилаца и друга лица која 

на функцију бира Народна скупштина или поставља Влада и лица која према посебним прописима 

имају положај функционера. 

 Намештеник је лице чије се радно место састоји од пратећих помоћно-техничких 

послова у државном органу. Намештеници обављају послове опште природе, који могу да се раде и 

у приватном сектору. 

 

2.2. Послодавац. 

 

 Послодавац државних службеника и намештеника је Република Србија. Одређивање 

Републике Србије као послодавца омогућава континуитет радног односа при преласку из једног 

државног органа у други. Права и дужности послодавца у име Републике Србије врши 


