
због промена у здравственом стању проузрокованих повредом на раду, професионалном болешћу, 

повредом ван рада или болешћу, које се не могу отклонити лечењем или медицинском 

рехабилитацијом. Осигураник код кога настане потпуни губитак радне способности стиче право на 

инвалидску пензију: 1) ако је инвалидност проузрокована повредом на раду или професионалном 

болешћу; 2) ако је инвалидност проузрокована повредом ван рада или болешћу – под условом да је 

губитак радне способности настао пре навршења година живота прописаних за стицање права на 

старосну пензију и да има навршених пет година стажа осигурања (ако је инвалидност, 

проузрокована болешћу или повредом ван рада, настала пре навршене 30. године живота, 

осигураник стиче ово право и ако има мање од пет година стажа осигурања). 

 Породична пензија. Право на породичну пензију могу остварити чланови породице: 

1) умрлог осигураника који је навршио најмање пет година стажа осигурања или је испунио услове 

за старосну, превремену старосну, или инвалидску пензију; или 2) умрлог корисника старосне, 

превремене старосне или инвалидске пензије. Ако је смрт лица из члана 17. овог закона настала 

као последица повреде на раду или професионалне болести, чланови његове породице стичу право 

на породичну пензију без обзира на дужину пензијског стажа тог лица. Члановима породице 

умрлог осигураника сматрају се брачни друг, деца и родитељи. Ова лица остварују право на 

породичну пензију ако испуњавају услове који се односе на године живота, неспособност за рад 

или, кад је реч о деци, године потребне за завршетак школовања. 

 Новчана накнада за телесно оштећење. Ово право могу стећи само осигураници који 

су доживели повреду на раду или су оболели од неке професионалне болести. Осигураник код кога 

телесно оштећење проузроковано повредом на раду или професионалном болешћу износи најмање 

30% стиче право на новчану накнаду. 

 Накнада погребних трошкова. У случају смрти корисника пензије, лицу које изврши 

сахрану припада накнада погребних трошкова. 

 Добровољно пензијско и инвалидско осигурање јесте осигурање којим се, на основу 

уговора, могу обезбедити права за случај старости, инвалидности, смрти и телесног оштећења, или 

већи обим тих права од обима утврђеног Законом о пензијском и инвалидском осигурању, као и 

друга права из овог осигурања. 

 

2. Осигурање за случај незапослености. 

  

 Осигурање за случај незапослености уређено је Законом о запошљавању и осигурању 

за случај незапослености. 

 Према Закону, незапослени је лице од 15 до 65 година живота, способно и одмах 

спремно да ради, које није засновало радни однос или на други начин остварило право на рад, а 

које се води на евиденцији незапослених и активно тражи запослење. Незапосленим, у смислу овог 

закона, не сматра се редован ученик, студент основних студија до 26 година живота, лице коме 

мирују права из радног односа у складу са законом и лице које је испунило услов за пензију у 

складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању. 

 Обавезно осигурање за случај незапослености је део система обавезног социјалног 

осигурања грађана, којим се обезбеђују права за случај незапослености на начелима обавезности, 

узајамности и солидарности. Обавезним осигурањем обезбеђују се права за случај незапослености, 

и то: 

1. новчана накнада;  

2. здравствено осигурање и пензијско и инвалидско осигурање у складу са законом;  

3. друга права у складу са законом.  

 Средства за остваривање права из обавезног осигурања обезбеђују се из доприноса за 

обавезно осигурање за случај незапослености и других средстава обезбеђених у складу са законом. 

 Право на новчану накнаду. Обавезно осигурано лице има право на новчану накнаду 

ако је било осигурано најмање 12 месеци непрекидно или с прекидима у последњих 18 месеци. 

Непрекидним осигурањем сматра се и прекид обавезног осигурања краћи од 30 дана. 


