
 Ако је изабран кандидат који није државни службеник, руководилац у року од 15 дана 

од дана пријема листе кандидата доноси решење о његовом пријему у радни однос, а ако је изабран 

кандидат који је већ државни службеник, руководилац доноси решење о премештају. Јавни 

конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат није испунио мерила 

прописана за избор. 

 Ако је изабран кандидат који није државни службеник, руководилац у року од 15 дана 

од дана пријема листе кандидата доноси решење о његовом пријему у радни однос, а ако је изабран 

кандидат који је већ државни службеник, руководилац доноси решење о премештају. Јавни 

конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат није испунио мерила 

прописана за избор. 

 Решење о пријему у радни однос на радним местима која захтевају безбедносне 

провере кандидата за пријем у радни однос доноси се у року од 15 дана од дана окончања поступка 

безбедносне провере, ако је провером утврђено да нема безбедносних сметњи за заснивање радног 

односа.  

 Решење о пријему у радни однос садржи лично име кандидата, назив државног органа 

у који се прима и назив радног места на које се распоређује. 

 На интернет презентацији органа државне управе који је огласио конкурс и Службе за 

управљање кадровима објављују се листа кандидата под шифром њихове пријаве и име и презиме 

кандидата који је изабран у конкурсном поступку.  

 Орган државне управе обавештава Службу за управљање кадровима о личном имену 

кандидата који је изабран и називу радног места на које је распоређен у року од осам дана од дана 

коначности решења о пријему у радни однос, односно решења о премештају.  

 Ступање на рад. Изабрани кандидат дужан је да ступи на рад у року од осам дана од 

дана коначности решења о пријему у радни однос, односно о премештају, изузев ако му 

руководилац из оправданих разлога не продужи рок. Ако изабрани кандидат не ступи на рад у року 

који му је одређен, сматра се да решење о пријему у радни однос, односно о премештају није 

донесено, а руководилац може да изабере кандидата са листе кандидата са следећим најбољим 

резултатом. Изабрани кандидат стиче права и дужности из радног односа у државном органу у који 

је примљен или премештен од дана ступања на рад. 

 Право на жалбу учесника конкурса. Решење о пријему у радни однос, односно 

решење о премештају доставља се свим кандидатима који су учествовали у изборном поступку на 

адресу наведену у пријави на конкурс. Ако достављање није успело, службено лице државног 

органа саставља о томе писмену белешку, након чега се решење објављује на огласној табли 

државног органа и по истеку осам дана од дана објављивања сматра се достављеним. 

 Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да у року од осам дана од 

дана достављања решења изјави жалбу ако сматра да изабрани кандидат не испуњава услове за 

запослење на радном месту или да су се у изборном поступку десиле такве неправилности које би 

могле утицати на објективност његовог исхода. 

 Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да од дана објављивања 

решења на огласној табли државног органа, а најкасније до истека рока за жалбу, преузме у 

просторијама државног органа решење о пријему у радни однос, односно решење о премештају 

изабраног кандидата. Такође, има право да, под надзором службеног лица државног органа, 

прегледа сву документацију јавног конкурса. 

 Неуспех јавног конкурса. Јавни конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да 

ниједан кандидат који је учествовао у изборном поступку није испунио мерила прописана за избор, 

ако није било пријава на јавном конкурсу или ако ниједан од пријављених кандидата није 

учествовао у изборном поступку. О томе да јавни конкурс није успео руководилац доноси решење 

које се доставља свим кандидатима који су имали право да учествују у изборном поступку.  

 На решење може да се изјави жалба жалбеној комисији у року од осам дана од дана 

достављања решења, осим у случају када није било пријава на јавном конкурсу. 


