
 На попуњавање извршилачких радних места у осталим државним органима 

примењују се одредбе Закона о државним службеницима о интерном и јавном конкурсу у органима 

државне управе и службама Владе, изузев одредаба о саставу конкурсне комисије и о надлежности 

Службе за управљање кадровима. Састав конкурсне комисије, начин провере компетенција, 

критеријуме и мерила за избор на радна места прописује за судове и јавна тужилаштва министар 

надлежан за правосуђе, а за остале државне органе тела одређена њиховим актима.  

 Државни органи могу остварити сарадњу са Службом за управљање кадровима ради 

пружања стручне и саветодавне помоћи у поступку провере компетенција. 

 Влада уредбом ближе уређује спровођење интерног и јавног конкурса за попуњавање 

извршилачких радних места, изглед, садржину и начин подношења обрасца пријаве, начин 

праћења кандидата под шифром његове пријаве и фазе изборног поступка у свим државним 

органима, као и састав конкурсне комисије, начин провере компетенција и критеријуме и мерила за 

избор на радна места у органима државне управе и службама Владе. 

 Уредбом се уређују начин давања првенства припадницима националних мањина, у 

циљу постизања одговарајуће заступљености припадника националних мањина и пуне 

равноправности између припадника националне мањине и грађана који припадају већини у 

случајевима када се ради о кандидатима који су са једнаким најбољим резултатом испунили 

мерила за избор.  

 

5.3. Трајање радног односа. 

 

 По правилу, државни службеник заснива радни однос на неодређено време. Радни 

однос који је заснован на неодређено време може да престане само у законом одређеним 

случајевима. Радни однос на одређено време може да се заснује: 

1) ради замене одсутног државног службеника, до његовог повратка; 

2) због привремено повећаног обима посла који постојећи број државних службеника 

не може да изврши, најдуже на шест месеци; 

3) на радним местима у кабинету, док траје дужност функционера; 

4) ради обуке приправника, док траје приправнички стаж;  

5) ради замене државног службеника који је постављен за вршиоца дужности, док траје 

његова дужност; 

6) ради замене државног службеника коме мирује радни однос због обављања 

приправничког стажа. 

 Радни однос на одређено време заснива се без обавезе спровођења интерног или 

јавног конкурса, изузев при пријему приправника.  

 Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено 

време, изузев приправнику, кад положи државни или посебан стручни испит. 

 

5.4. Пробни рад. 

  

 Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у државном органу, 

а нису приправници, нити раде у кабинету. Пробни рад за радни однос заснован на неодређено 

време траје шест месеци. За радни однос на одређено време, пробни рад је обавезан само ако је 

радни однос заснован на дуже од шест месеци, и траје два месеца. Пробном раду не подлежу 

државни службеници на положају. Пробни рад државног службеника прати његов непосредно 

претпостављени, који после окончања пробног рада руководиоцу даје писмено мишљење о томе да 

ли је државни службеник задовољио на пробном раду. 

 Државном службенику који не задовољи на пробном раду отказује се радни однос без 

права на новчану накнаду због отказа. 

 

5.5. Попуњавање положаја. 


