
 Кодекс понашања државних службеника. Кодексом понашања државних 

службеника уређују се правила етичког понашања државних службеника и начин праћења његове 

примене.  

 Органи државне управе и службе владе дужни су да Високом службеничком савету 

достављају потребне податке и информације неопходне за праћење примене Кодекса понашања 

државних службеника и унапређење правила етичког поступања државних службеника. 

 Високи службенички савет има једанаест чланова које именује влада на шест година. 

Пет чланова именују се међу стручњацима из области значајних за рад државне управе, на предлог 

председника Владе.  

 Осталих шест чланова именују се међу државним службеницима које на положај 

поставља Влада, на предлог министра надлежног за послове управе.  

Чланови Високог службеничког савета бирају између себе председника Високог службеничког 

савета, тајним гласањем. 

 Функционери у државним органима не могу да буду именовани у Високи службенички 

савет. Исто лице може да буде именовано у Високи службенички савет, највише два пута.  

 Високи службенички савет одлуке доноси већином гласова свих својих чланова. 

Председнику и члановима високог службеничког савета припада накнада за рад, према мерилима 

одређеним актом Владе. Високи службенички савет има свој печат, према закону којим се уређује 

печат државних органа.  

 Дужност члана Високог службеничког савета престаје кад протекне време на које је 

именован, ако поднесе писмену оставку, навршењем радног века, или разрешењем. Уместо члана 

Високог службеничког савета коме је дужност престала пре времена именује се нови, до окончања 

мандата Високог службеничког савета. 

 Члан Високог службеничког савета разрешава се ако несавесно врши своје дужности 

или ако је осуђен на казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини 

недостојним дужности у Високом службеничком савету. Члан Високог службеничког савета који је 

именован међу државним службеницима разрешава се и ако му престане рад на положају или му 

коначним решењем буде изречена дисциплинска казна. Против решења о разрешењу жалба није 

допуштена, али може да се покрене управни спор.  

 

14. Посебна правила о намештеницима. 

 

 Радна места намештеника разврстава Влада уредбом. Радна места намештеника, 

услови за запослење на њима и број намештеника одређују се Правилником. Да би се попунило 

слободно радно место намештеника потребно је да је оно предвиђено Правилником и да се његово 

попуњавање уклапа у донесени кадровски план. 

 Намештеник заснива радни однос уговором о раду. Уговор о раду обавезно садржи 

одредбу према којој послодавац може решењем да промени оне састојке уговора чију једнострану 

промену закон допушта. О правима и дужностима намештеника решењем одлучује руководилац 

или државни службеник кога руководилац за то писмено овласти. Намештеник има право на плату, 

накнаде и друга примања према закону којим се уређују плате у државним органима. 

 Одредбе Закона о државним службеницима о премештају и распоређивању државних 

службеника сходно се примењују на намештенике. Решење о премештају, односно распоређивању 

намештеника замењује по сили закона одговарајуће одредбе уговора о раду. Ако намештеник 

одбије премештај, односно распоређивање, отказује му се уговор о раду. Намештенику се отказује 

уговор о раду увек кад услед промене унутрашњег уређења државног органа или уређења система 

државних органа више не постоји ниједно радно место на које може бити премештен, односно 

распоређен. Намештеник не може да буде распоређен, односно премештен на радно место 

државног службеника, осим ако није изабрани кандидат на јавном конкурсу у државном органу. 

 

15. Надлежност управне инспекције. 


