
привремено спречен за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, има право да по истеку те 

спречености за рад настави коришћење годишњег одмора.  

 Запослени има право на дванаестину годишњег одмора (сразмеран део) за сваки месец 

дана рада у календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му престаје радни 

однос. 

 Годишњи одмор користи се једнократно или у два или више делова, у складу са 

Законом о раду. Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању од 

најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године, а остатак најкасније до 30. јуна 

наредне године. Запослени има право да годишњи одмор користи у два дела, осим ако се са 

послодавцем споразуме да годишњи одмор користи у више делова. Запослени који није у целини 

или делимично искористио годишњи одмор у календарској години због одсутности са рада ради 

коришћења породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и посебне неге детета, има 

право да тај одмор искористи до 30. јуна наредне године. 

 У зависности од потребе посла, послодавац одлучује о времену коришћења годишњег 

одмора, уз претходну консултацију запосленог. Решење о коришћењу годишњег одмора 

запосленом се доставља најкасније 15 дана пре датума одређеног за почетак коришћења годишњег 

одмора. Изузетно, ако се годишњи одмор користи на захтев запосленог, решење о коришћењу 

годишњег одмора послодавац може доставити и непосредно пре коришћења годишњег одмора. 

Послодавац може да измени време одређено за коришћење годишњег одмора ако то захтевају 

потребе посла, најкасније пет радних дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора.  

 У случају коришћења колективног годишњег одмора код послодавца или у 

организационом делу послодавца, послодавац може да однесе решење о годишњем одмору у коме 

наводи запослене и организационе делове у којима раде и да исто истакне на огласној табли, 

најмање 15 дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора, чиме се сматра да је решење 

уручено запосленима. Решење о коришћењу годишњег одмора послодавац може доставити 

запосленом у електронској форми, а на захтев запосленог послодавац је дужан да то решење 

достави у писаној форми.  

 У случају престанка радног односа, послодавац је дужан да запосленом који није 

искористио годишњи одмор у целини или делимично исплати новчану надокнаду уместо 

коришћења годишњег одмора, у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, сразмерно броју 

дана неискоришћеног годишњег одмора. Накнада из става 1) члана 76. Закона о раду има карактер 

накнаде штете. 

 Плаћено одсуство је одсуство са рада уз накнаду зараде. Запослени има право на 

плаћено одсуство у укупном трајању до пет радних дана у току календарске године, у случају 

склапања брака, порођаја супруге, теже болести члана уже породице и у другим случајевима 

утврђеним општим актом и уговором о раду. Време трајања плаћеног одсуства у поменутим 

случајевима утврђује се општим актом и уговором о раду. Поред права на плаћено одсуство у 

поменутим случајевима, запослени има право на плаћено одсуство још: 1) пет радних дана због 

смрти члана уже породице; 2) два узастопна дана за сваки случај добровољног давања крви 

рачунајући и дан давања крви. Члановима уже породице сматрају се: брачни друг, деца, браћа, 

сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник, старатељ.  

 Послодавац може да одобри запосленом одсуство у поменутим случајевима и за 

сроднике који нису наведени у претходном ставу, као и за друга лица која живе у заједничком 

породичном домаћинству са запосленим, у трајању утврђеном решењем послодавца. Општим 

актом и уговором о раду може да се утврди право на плаћено одсуство у трајању дужем од трајања 

утврђеног у поменутим случајевима, односно шири круг лица из члана закона о раду (одсуство уз 

накнаду зараде – плаћено одсуство). 

 Неплаћено одсуство. Послодавац може запосленом да одобри одсуство без накнаде 

зараде (неплаћено одсуство). Случајеви и трајање овог одсуства нису законом одређени. Они могу 

бити одређени општим актом или уговором о раду. Обично се овакво одсуство одређује ради 

стручног усавршавања, школовања, неговања болесног члана уже породице и слично.  За време 


