
 

 Савет запослених. Запослени код послодавца који има више од 50 запослених могу 

образовати савет запослених, у складу са законом. Савет запослених даје мишљење и учествује у 

одлучивању о економским и социјалним правима запослених, на начин и под условима утврђеним 

законом и општим актом. 

 Синдикат запослених. Запосленима се јамчи слобода синдикалног организовања и 

деловања без одобрења, уз упис у регистар. Синдикат може да се оснује у складу са општим актом 

синдиката и уписује се у регистар. Запослени приступа синдикату потписивањем приступнице. 

Синдикат има право да буде обавештен од стране послодавца о економским и радно-социјалним 

питањима од значаја за положај запослених, односно чланова синдиката. Послодавац је дужан да 

синдикату који окупља запослене код послодавца обезбеди техничко-просторне услове у складу са 

просторним и финансијским могућностима, као и да му омогући приступ подацима и 

информацијама неопходним за обављање синдикалних активности. Техничко-просторни услови за 

обављање активности синдиката утврђују се колективним уговором или споразумом послодавца и 

синдиката. 

 Колективним уговором или споразумом између послодавца и синдиката код 

послодавца може се утврдити право на плаћено одсуство представнику синдиката, ради обављања 

синдикалне функције, сразмерно броју чланова синдиката. Ако колективни уговор или споразум 

није закључен, лице овлашћено за заступање и представљање репрезентативног синдиката код 

послодавца за обављање синдикалне функције има право: 1) на 40 плаћених часова рада месечно 

ако синдикат има најмање 200 чланова и по један час месечно за сваких следећих 100 чланова; 2) 

на сразмерно мање плаћених часова ако синдикат има мање од 200 чланова. Ако колективни 

уговор или споразум није закључен, председник подружнице и члан органа синдиката имају право 

на 50% плаћених часова, у складу са законом. 

 Репрезентативност синдиката. Синдикат се сматра репрезентативним: 1) ако је 

основан и делује на начелима слободе синдикалног организовања и деловања; 2) ако је независан 

од државних органа и послодаваца; 3) ако се финансира претежно из чланарине и других 

сопствених извора; 4) ако има потребан број чланова на основу приступница; 5) ако је уписан у 

регистар. Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се синдикат који испуњава 

наведене услове и у који је учлањено најмање 15% запослених од укупног броја запослених код 

послодавца. Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се и синдикат у грани, групи, 

подгрупи или делатности у који је непосредно учлањено најмање 15% запослених код тог 

послодавца. Репрезентативним синдикатом за територију Републике Србије, односно јединице 

територијалне аутономије или локалне самоуправе, односно за грану, групу, подгрупу или 

делатност, сматра се синдикат који испуњава прописане услове и у који је учлањено најмање 10% 

запослених од укупног броја запослених у грани, групи, подгрупи или делатности, односно на 

територији одређене територијалне јединице. 

 Утврђивање репрезентативности синдиката. Репрезентативност синдиката код 

послодавца утврђује послодавац у присуству представника заинтересованих синдиката. 

Репрезентативност синдиката за територију Републике Србије, односно јединице територијалне 

аутономије или локалне самоуправе, односно у грани, групи, подгрупи или делатности, и 

репрезентативност удружења послодаваца утврђује министар надлежан за рад, на предлог Одбора 

за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца. Одбор чине по три 

представника Владе, синдиката и удружења послодаваца. 

 Правна и пословна способност синдиката. Синдикат стиче својство правног лица 

даном уписа у регистар. Синдикат коме је утврђена репрезентативност има: 1) право на колективно 

преговарање и закључивање колективног уговора на одговарајућем нивоу; 2) право на учешће у 

решавању колективних радних спорова; 3) право на учешће у раду трипартитних и 

мултипартитних тела на одговарајућем нивоу; 4) друга права, у складу са законом. И послодавци 

имају право на образовање својих удружења послодаваца. Колективни уговор може да се закључи 


