
 Надлежност Агенције. Агенција: надзире спровођење Националне стратегије за борбу 

против корупције, акционог плана за примену те стратегије и секторских акционих планова; 

покреће поступак и изриче мере због повреде Закона о Агенцији за борбу против корупције; 

решава о сукобу интереса; даје мишљења и упутства за спровођење Закона о Агенцији за борбу 

против корупције; даје иницијативе за измену и доношење прописа у области борбе против 

корупције; даје мишљења у вези са применом Националне стратегије за борбу против корупције, 

акционог плана за примену те стратегије и секторских акционих планова; прати и обавља послове 

који се односе на организовање координације рада државних органа у борби против корупције; 

води регистар функционера; води регистар имовине и прихода функционера; пружа стручну помоћ 

у области борбе против корупције; сарађује са другим државним органима у припреми прописа у 

области борбе против корупције; даје смернице за израду планова интегритета у јавном и 

приватном сектору; сарађује са научним организацијама и организацијама цивилног друштва у 

спровођењу активности превенције корупције; уводи и спроводи програме обуке о корупцији; 

поступа по представкама правних и физичких лица; организује истраживања, прати и анализира 

статистичке и друге податке о стању корупције; у сарадњи са надлежним државним органима 

прати међународну сарадњу у области борбе против корупције; обавља и друге послове одређене 

законом.  

 У обављању послова из свог делокруга Агенција сарађује са државним органима и 

организацијама, органима територијалне аутономије и локалне самоуправе, јавним службама и 

другим правним лицима. Државни органи и организације, органи територијалне аутономије и 

локалне самоуправе, јавне службе и друга правна лица која врше јавна овлашћења дужни су да на 

захтев Агенције, у року од 15 дана, доставе сва документа и информације које су Агенцији 

потребне за обављање послова из њене надлежности. Обавезу достављања докумената и 

информација имају и друга правна лица која имају обавезе одређене Националном стратегијом за 

борбу против корупције, акционим планом за примену те стратегије и секторским акционим 

плановима.  

 Агенција је дужна да поднесе годишњи извештај о раду Народној скупштини, 

најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину. Агенција може да подноси и ванредне 

извештаје о раду на захтев Народне скупштине, односно по сопственој иницијативи. Наведене 

извештаје Агенција доставља и Влади.  

 Органи Агенције. Органи Агенције су Одбор и директор.  

 Одбор Агенције бира и разрешава директора Агенције, одлучује по жалбама на одлуке 

директора којима се изричу мере у складу са Законом о Агенцији за борбу против корупције и 

врши друге послове одређене тим законом.  

 Одбор Агенције има девет чланова. Чланове Одбора Агенције бира Народна 

скупштина на предлог: 1) Административног одбора Народне скупштине; 2) председника 

Републике; 3) Владе; 4) Врховног касационог суда; 5) Државне ревизорске институције; 6) 

Заштитника грађана и Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности, путем заједничког договора; 7) Социјално-економског савета; 8) Адвокатске коморе 

Србије; 9) удружења новинара у Републици Србији, путем заједничког договора. Кандидат за 

члана Одбора Агенције кога предложе Адвокатска комора Србије, односно удружења новинара у 

Републици Србији, може да буде из редова предлагача. Мандат члана Одбора Агенције траје 

четири године. Исто лице може да буде изабрано за члана Одбора Агенције највише два пута. 

Одбор Агенције одлучује већином гласова свих чланова. Радом Одбора Агенције руководи 

председник, кога између себе бирају чланови Одбора Агенције.  

  Директор представља Агенцију, руководи њеним радом, организује и обезбеђује 

законито и ефикасно обављање послова Агенције, доноси одлуке о повреди Закона о Агенцији за 

борбу против корупције и изриче мере, даје мишљења и упутства за спровођење Закона о Агенцији 

за борбу против корупције, доноси опште и појединачне акте, одлучује о правима, обавезама и 

одговорностима запослених у Агенцији, спроводи одлуке Одбора Агенције и врши друге послове 


